CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2011

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
SADU REJONOWEGO W INOWROCLAWIU

za rok 2011

............................

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

|

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana

wartoéé do Osiagnieta . o L .
Lp Cel osiagniecia wal_*tosc na Najwaznlejs§e za“dama sluzgce Najwaquejsze pgdjeft_e zadania
Nazwa Ha Keifiies koniec roku, realizacji celu stuzgce realizacji celu
roku, ktérego kiorega dotyqzy
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Biezgca analiza Biezaca analiza dzialalnosci
5 : dziatalnoéci sgdu w oparciu Wydziatow w oparciu o
\.‘{f\:;;»avirmk opanowania 100% 101,44% 0 sprawozdania sgrawozdania statystyczne
statystyczne. miesigczne, kwartalne,
pétroczne i roczne.
Odsetek spraw Nadzor Prezesa Sadu Nadzor Prezesa Sadu
rozpatrywanych przez sad Rejonowego w Rejonowego i
I instancji, w ktérych czas 2% 1,72% Inowroctawiu i Przewodniczgcych
. . trwania postepowania Przewodniczacych Wydziatow nad odraczaniem
Zickszenie przekracza 12 miesigcy Wydziatéw nad i znoszeniem terminow w
sprawnoscul dziatalnoscig wydziatéw. Sprawach ponad 12 i 24 m-
postepowan nych
1 sgdowych oraz
stopniowe Zapewnienie prawidlowej Zapewnienie warunkow
ogianiczenie . obsady sedziowskie;j i organizacyjnych i
poziomu zaleglosci Odsetek spraw, w ktérych urzedniczej — w miare technicznych funkcjonowania
sadowych uwzgledniono skarge na mozliwosci etatowych oraz sgdu poprzez:
naruszenie prawa strony zapewnienie
do rozpoznawania sprawy rownomiernego obcigzenia e Zapewnienie
W postepowaniu sgdowym sedzidw i pracownikow odpowiednich
bez nieuzasadnionegj administracyjnych w kompetencji
zwioki 0.05% 0.01% podlegtych wydziatach. pracownikow,

¢ Wymiane stacji
roboczych starszych
niz 5 lat,




Wdrozenie planowanych
zmian w przepisach kpc
polegajacych na
wprowadzeniu instytucji
zazalenia poziomego i
rozszerzenia uprawnien
referendarzy.

Wdrozenie usprawnienia
procedur w postepowaniu
karnym - po wprowadzeniu
planowanych zmian w kpk
polegajacych na m.in.
ulatwieniu koncentracji
postepowania
dowodowego, redukcji
liczby czynnosci
procesowych oraz
szerszym stosowaniu
metod konsensualnych

Zwigkszenie liczby spraw
zatatwianych poprzez
wykorzystanie
nformatyzacji postepowan
sgdowych

Wdrozenie protokotu
elektronicznego

Z uwagi na brak zmian nie
podjeto zadan

Jak w pkt. 4, z tym, ze
kierowano sprawy do
mediaciji

Zakupiono programy
komputerowe dla wszystkich
Wydziatéw

Nie wdrozono z uwagi na
brak érodkéw na ten cel

Utatwienie dostepu
obywateli do
wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz
wzmacnianie
ochrony prawnej
obywateli

Strona internetowa sadu

100%

100%

Zapewnienie stalej
aktualizacji danych i
informacji udostgpnianych
na stronie internetowej
sgdu i poszerzanie
katalogu informaciji

Doskonalenie dziatalhosci
Punktu Obstugi
Interesantéw i
usprawnienie standardow
obstugi interesantéw

Dystrybucja broszur
informacyjnych,

Biezgce dane informatyczne
na temat funkcjonowania
Sadu Rejonowego w
Inowroctawiu — aktualizacja
strony internetowei i BIP

Efektywne prowadzenie
Punktu Obstugi Interesantéw

Dystrybucja broszur
otrzymywanych z MS




otrzymanych z Ministerstwa
Sprawiedliwosci

3 Udoskonalenie
systemu kontroli
zarzadczej w Sadzie
Rejonowym w
Inowroctawiu

Liczba elementow kontroli
zarzgdczej ( standardy dla
sektora finansow
publicznych)

(Srodowisko
wewngtrzne oraz
celei
zarzgdzanie
ryzykiem)

3

Opracowanie i wdrozenie
‘kodeksu etyki pracownikow
Sadu Rejonowego w
Inowroctawiu.
Szkolenie dla oséb
pelniacych kierownicze
funkcje w SR Inowroclawiu
w zakresie:
*  Kontroli
zarzgdczej
e Komunikacji
interpersonalngj
Opracowanie | wdrozenie
.Polityki zarzadzania
ryzykiem dla Sgdu
Rejonowego w
Inowroctawiu

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych w
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cz

wskazanych w czesci A)

ynikajacych z budzetu paristwa w ukfadzie zadaniowym w roku 2011.
gSci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniac celow uprzednio

NIE DOTYCZY
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana . ;
il Osiagnieta ST— ;
L Cel ov!.rartqsc_do 5 wartosé na Planowane podzadania budzetowe Najga?‘z:r:?éssz{i f oct:gete
P € Nazwa Stagnigeia n koniec roku, stuzace realizacji celu e Siiad
koniec roku, . realizacji celu
ktérego ktorego dotyczy

dotyczy plan sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2011.
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)




NIE DOTYCZY

Mierniki okreslajace stopieri realizacji celu
Planowana o
. Osiagnieta e sy .
vyartqsc.do wartosé na Planowane podzadania budzetowe Najwaszajsze _podthe
Lp Cel osiagnigecia na ; . s zadania stuzace
Nazwa - koniec roku, stuzace realizacji celu ? .
koniec roku, - realizacji celu
ktérego ktorego dotyczy
dotyczy plan sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2011.
(Nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celd

wartosciach miernikw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow).

Inowroctaw, dnia 30 marca 2012r.

Maria Radzimska

Kierownik Finansowy Sadu Rejonowego w Inowroctawiu

w, wystagpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych

Prezes Sgdu Rejonowego w Inowroctawiu




