PLAN DZIALALNO SCI SADU REJONOWEGO W INOWROCEAWIU NA ROK 2012

NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2012

Mierniki okre $lajace stopie n realizacji celu

;?2822%% Odniesienie do
Lp Cel osiggniecia na Najwazniejsze zadania stu zace realizacji celu dokumentu o
Nazwa Koniec roku, charak@erze
kt6rego dotyczy strategicznym
plan
1 2 3 4 5 6
Wskaznik opanowania wptywu 101% 1. Zwiekszenie efektywnosci pracy poprzez
poprawe warunkéw organizacyjnych oraz
skuteczniejszy nadzor kierownictwa.
Odsetek spraw rozpatrywanych przez
sad | instancji, w ktoérych czas trwania 1,56%
postepowania przekracza 12 miesiecy 2. Wzmozenie nadzoru nad réwnomiernym
Zwiekszenie sprawnosci obcigzeniem pracg i zapewnienie
postepowan sgdowych prawidtowej efektywnosci wykorzystania
1 oraz stopniowe kadry ( w tym systemu zastepstw).
ograniczenie poziornu Sredni czas trwania postepowania : : : :
zalegtosci sgdowych . 2 m-ce 3. Biezgca analiza dziatalnosci Sadu w
w sp_rawach_ cywilnych, karnych_, oparciu o sprawozdania.
rodzinnych i pracy ( z wylgczeniem
spraw WIeCf]yS'EO ks_leg_owycr? : 4, Dziatalno$¢ orzecznicza — przygotowanie
rejestrowych( (w miesigcach) oraz prowadzenie rozpraw i posiedzen.
Raport ,Polska
5. Efektywny przeptyw informacji. 2030. Wyzwania
rozwojowe”.
1. Zapewnienie biezgcej aktualizacji danych | Zapis
Wskaznik spraw skierowanych do 101% i informacji udostepnianych na stronie dokumentu
Utatwienie dostepu mediacji, jako stosunek liczby spraw w internetowej sgdu i poszerzanie katalogu | ,Skuteczny
obywateli do wymiaru roku do spraw w roku poprzednim informaciji oraz na tablicach wymiar
2 sprawiedliwosci oraz informacyjnych sgdu sprawiedliwos$ci
wzmacnianie ochrony — dzialania

prawnej obywateli

2. Doskonalenie dziatalno$ci Punktu
Obstugi Interesantéw i usprawnienie
standardéw obstugi interesantdw oraz

Ministerstwa
Sprawiedliwosci
na 500 dni”.




dystrybucja ulotek i broszur Plan dziatalnosci

informacyjnych w sekretariatach na rok 2012 dla
Wydziatéw dziatu
administracji
3. Zapewnienie dziatania ciggtosci rzadowej —
systemoéw IT sprawiedliwosé.
4. Przestrzeganie :Kodeksu etyki

pracownikéw Sgdu rejonowego w
Inowroctawiu”

Liczba pracownikéw przeszkolonym w
danym roku do ogolnej ilosci

pracownikéw zatrudnionych 0,55
----------------------- 1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych i
Zapewnienie warunkow . . technicznych funkcjonowania obiektu
organizacyjno- Llczpa Star!OWIS.k kompqterowych w 100% sadowego.. o
3 technicznych sgdzie o!o ilosci zatrudnlonych 2. Podnoszgnle kwalifikacji zgwodowych
pozwalajacych na sprawne pracown!kc’)w (z vvyi_qczenlem pracowr_nkc’)vy poprzez udzn_a’f w
funkcjonowanie sadéw pracownikow obstugi) szkoleniach i organizowanie szkolen.
3. Administrowanie bezpieczenstwa
systemoéw i danych informatycznych.
Wskaznik bezawaryjnosci centralnych 98%

systeméw informatycznych

Na podstawie art. 70 ust. 7 ustawy z dnia 27 siarp@09r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157z 4@40, z pén. zm)., zgodnie z Rozpai@zeniem Ministra Finansow z
dnia 29 wrzénia 2010r w sprawie planu dziatakedi sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. Nr 183z.1254) $d Rejonowy w Inowroctawiu spogdzit plan dziatania
na 2012 rok.

Inowroctaw, dnia 31 grudnia 2011r
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