PLAN DZIALALNOSCI DLA SADU REJONOWEGO W INOWROCEAWIU NA 2016 ROK

CZESC A: NAJIWAZNIEISZE CELE DO REALIZACH W ROKU 2016

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACI CELU

PLANOWANA Najwainiejsze zadania sluigce Odniesienie do
Lp. CEL NAZWA WARTOSC DO realizacji celu dokumentu
OSIAGNIECIA NA o charakterze
KONIEC ROKU, strategicznym
KTOREGO DOTYCZY
PLAN
1 2 3 4 5 6
1. Dziatanie promujace darmowa pomoc prawng. Dlugookresowa
1 Stosunek liczby sgdéw, w ktdrych Biuro (Punkt) Obstugi Interesantdw spetnia 2. Doskonalenie poziomu obstugi interesanta. Strategia Rozwoju
Zwigkszenie wyznaczony standard w zakresie obstugi interesantdw, do liczby wszystkich 100,00% 3. Utatwianie dostepu do informacji publicznej (tresci orzeczen). Kraju Polska 2030.
stopnia sgdéw, w ktérych utworzono Biura (Punkty) Obstugi Interesantdw. 4. Zapewnienie dostepu do szybkiej i rzetelnej informacji Trzecia fala
realizacji praw udzielanej przez pracownikéw Punktu Obslugi Interesantdw. nowoczeshosci.
obywatelskich 5. Zapewnienie statej aktualizacji informacji udostepnianych na Strategia Sprawne
przez system Odsetek Biur {Punktéw) Obstugi Interesantéw, stronie Internetowej Sadu. Paristwo 2020.
wymiaru w ktérych wypetniajgcy ankiete satysfakcji interesanta ocenili ich 81,63% Strategia Rozwaoju
sprawiedliwosci. funkcjonowanie na poziomie bardzo dobrym lub dobrym ($rednia ocen). Kraju 2020. Strategia
modernizacji
$redni czas trwania postgpowari sadowych wedlug giéwnych kategorii spraw 1. Zwiekszenie efektywnosci pracy poprzez poprawe warunkéw Przestrzeni
2 Poprawa w | instancji (tj. éredni czas trwania postepowania od dnia pierwszej rejestracji 5.83 organizacyjnych oraz skuteczniejszy nadzér kierownictwa. Sprawiedliwosci
sprawnosci do dnia uprawomocnienia sig sprawy w | instancji - wskaznik obliczany dla spraw : 2. Wzmotzenie nadzoru nad réwnomiernym obciazeniem pracy. w Polsce na lata 2014-
dziatania z wybranych repertoriéw | Instancji (Sady Rejonowe: C, CG-G, Ns, Nc, K, Kp, W, U, 3. Zapewnienie prawidtowe] efektywnosci wykorzystania kadry 2020. Program
systemu P, Np, RC, RNs, Nsm, GC, GNs, GNc, GU, GUp, GN, GZd, U). (w tym systemu zastepstw). wspétpracy Ministra
wymiaru 4, Biezaca analiza dzialalnosci Sadu w oparciu o sprawozdania. Sprawiedliwosci
sprawiedliwosci, Liczba spraw sadowych skierowanych do postepowari mediacyjnych. 48 5. Szkolenia sedziéw i pracownikéw. z organizacjami
pozarzagdowymi oraz
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji innymi podmiotami
3 Zwigkszenie w poszczegdinych pionach orzeczniczych. wymienionymi w art.
efektywnosci 2. Nadzér nad wplywem i terminowoscia. 3 ust. 3 ustawy
alokacji etatéw Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogétem). 100,62% 3. Tworzenie elastycznych podziatéw czynnosci w celu zapewnienia | © dziatalnodci pozytku
w wzajemnych zastepstw. publicznego
sadownictwie. i wolontariacie na
2016 rok. Plan

dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na
rok 2016 dla dziatu
administracji
rzagdowej -
sprawiedliwosc.

Inowroctaw, dnia 28 grudnia 2015r.
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