Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Inowroctawiu

oraz Kierownika Finansowego Sadu Rejonowego w Inowroctawiu

za rok 2011
Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadezej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnodci dziatania,

— wiarygodno$éci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczamy, ze w kierowanym przez nas Sadzie Rejonowym w Inowroctawiu

Czgs€ A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwarna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzgdcza.

Czesc B
O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.
Nie dotyczy
Zastrzezenia dotyczace funkejonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w

dziale II o§wiadczenia.

Czesc C
o nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Nie dotyczy



Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w

dziale IT o$§wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzaceych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

- audytu wewngtrznego,

= kontroli wewngtrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych Zrodet informacji : rozmoéw i spotkan z kierownikami komérek organizacyjnych,

przewodniczacymi wydzialdw i sedziami

Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sa nam znane inne falfty lub okolicznosci, ktére moglyby

wplyng¢ na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Inowroctaw, dnia 29 marca 2012r.

(ppdpis kierownictwa jednostki)

Dzial IT

1. zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.

Nie dotyczy

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

Nie dotyczy



Dzial II1

I. Dzialania, jakie zostaly podjgte w roku 2011 w odniesieniu do planowanych dziatan

wskazany w Dziale II o§wiadczenia za rok 2010:

1) Opracowano i wdrozono ,Kodeks etyki dla pracownikéw Sadu Rejonowego w
Inowroctawiu” ( zarzadzenie Nr 9A/11 z dnia 30.06.2011 r. Prezesa Sadu rejonowego

w Inowroctawiu),

2) Wdrozono w formie pisemnej procedure Zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym
w Inowroctawiu (zarzadzenie Nr 8A/11 Prezesa Sadu Rejonowego w Inowroctawiu i

Kierownika Finansowego Sadu Rejonowego w Inowroctawiu z dnia 30.06.2011 1.),

3) Przeprowadzono identyfikacj¢ 1 analiz¢ ryzyka oraz stworzono rejestr ryzyk

wystepujacych w Sadzie Rejonowym w Inowroctawiu.

II. Pozostate dzialania
1) Przeprowadzono samoocen¢ systemu kontroli zarzadczej w formie procesu odrgbnego

od biezacej dziatalnosci.

2) Opracowano i wdrozono ,Instrukcj¢ Kontroli Zarzadczej dla Sadu Rejonowego w
Inowroctawiu ( zarzadzenie Nr 9 Prezesa Sgdu Rejonowego w Inowroctawiu oraz

Kierownika Finansowego Sadu Rejonowego w Inowroctawiu z dnia 30.06.2011 r.)

3) Przeprowadzono szkolenie dla kierownikéw komoérek organizacyjnych Sadu
Rejonowego w Inowroclawiu z zakresu ,, Systemu zarzadzania ryzykiem w Sadzie

Rejonowym w Inowroctawiu™.
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