Inowrociaw, 21 listopada 2017 r.

WYKONAWCY
ubiegajgcy sie o udzielenie zaméwienia
publicznego

G-205-7/17

Dotyczy postepowania na : Ustugi ochrony obiektéw , osob i mienia Sqdu Rejonowego w Inowroclawiu
przy ul. Narutowicza 42, monitorowania sygnatéw lokalnego systemu alarmowego oraz podejmowania
interwencji w obiekcie przy ul. Swietokrzyskiej 6a w Inowroctawiu, gdzie miesci sie siedziba | Zespotu
Kuratorskiej Stuzby Sqdowej, a w razie zakidcenia porzqdku wsparcie réwnie; w budynku Sqdu
Rejonowego w Inowroctawiu przy u. Narutowicza 42

Pytanie 1:
Majgc na uwadze tres¢ wzoru umowy wnoszg o zmiane o 50% wysokosci kar umownych zastrzeionych w

powyiszych przepisach.

W doktrynie prawa zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej lzby Odwotawcze] przy Prezesie
Urzedu Zamdwien Publicznych dominuje poglad, Ze ustanawianie przez zamawiajacego w umowie razgco wysokich kar
umownych uznac nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej

w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr
164, poz. 1163 z pdin. zm.), ktére moze byc uzasadniong podstawg do zadania uniewaznienia postepowania

o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zaméwieri publicznych z uwagi, iz
postgpowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
Stanowisko powyisze znajduje peine potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawcze] z dnia 31 lipca 2015 r.
sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma
charakter wylgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajacego zbyt
wygodrowanych kar umownych dla wykonawcdw stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie
réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspétiycia
spofecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewainos$¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 353 k.c. w
zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy miec rowniez na wzgledzie stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29
listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razaco
wygorowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzacym
wzhogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajagcym mu korzys¢ majatkowq w istotny sposdb przekraczajacg wysokodé
poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi interesdw
stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigZeniu dtuznika oraz nieslusznemu wzbogaceniu wierzyciela.

Odpowiedz 1:
Zamawiajacy, jako gospodarz postgpowania ma obowigzek przygotowac istotne postanowienia m.in. umowy, w taki

sposob by zagwarantowaly jego interesy, pamietajac, ze wydatkuje s$rodki publiczne oraz dziala w interesie
publicznym.

W ocenie Krajowej Izby Odwotawczej Zamawiajacy ponosi wigksze ryzyko niz zwykly przedsigbiorca, gdy: w przypadku
nieosiggniecia celu zamowienia potrzeby zbiorowe moga pozostac niezaspokojone. (KIO 69/14, KIO 2665/13, KIO/UZP
1185/10).

Przypominam, iz kara umowna spetnia rézne funkcje: od stymulujacej do wykonania zobowigzania, przez represyjna, a
koriczac na kompensacyjnej. Zamawiajacy nie traktuje wiec kary, jako instrumentu sluzgcemu wzbogaceniu, ma ona
jedynie zapewni¢ ochrone jego interesdw. Niemniej Zamawiajacy zgadza sie na obnizenie kary za niestaranne i
nienalezyte wykonanie umowy (§ 8 pkt 4 wzoru umowy) do wysokosci 10 % miesiecznego wynagrodzenia brutto oraz
obnizenie kary za odstgpienie od umowy oraz nieprzystapienie do umowy do wysokosci 5% wartosci ogdlnej
przedmiotu umowy (§ 8 pkt 1 3 wzoru umowy).



Pytanie 2:
W zwigzku z planowanymi zmianami minimalnego wynagrodzenia na rok 2018 oraz rozpoczeciem realizacji

usfugi od 01.01.2018 prosze o informacje czy Wykonawcy majg kalkulowa¢ ceng ofertowa uwszgledniajac
wynagrodzenie minimalne na rok 2018, ktére w dniu skfadania ofert jest juz znane potencjalnym wykonawcom,
gdyi jego wysokos¢ zostata opublikowana w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12 wrzeénia 2017 r. - Dz. U.
22017 r. poz. 1747.

Jezeli odpowiedz Zamawiajgcego bedzie negatywna prosimy o wprowadzenie nastepujacego zapisu:
[Waloryzacja wynagrodzenia]

Strony postanawiaja, iz dokonaja w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystapienia
ktérejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, tj. zmiany:

stawki podatku od towardw i ustug,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisoéw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywacd bedzie od dnia wejécia w 2ycie zmian o ktérych mowa w ust. 1.
W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a} wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a
okreslona w aneksie wartosc¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartosé
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajagca ze zwiekszenia wynagrodzern osdb bezpodrednio
wykonujgcych zamowienie do wysokosci zmienionego minimalnege wynagrodzenia albo do wysokosci
zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych,
wynikajgcych z tych zmian

W przypadku zmiany, o ktédrym mowa w ust 1 lit. ¢} wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartosé
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo poniesé w celu uwzglednienia
tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujacych
zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia wymaga
uprzedniego zfozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszéw wynikajacych z
wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b} i c).

Przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych w tresci obowigzujacej po dniu 19 paZdziernika 2014r. nakazuja,
aby ,umowa zawarta na okres diuiszy niz 12 miesigcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania
odpowiednich zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

stawki podatku od towardw i ustug,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lab ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonywania zamdwienia przez wykonawce.” (art. 142 ust.

5).

Uzasadnieniem ratio legis - zgodnie z wolg ustawodawcy - przywolanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy Prawo
zamowien publicznych bylo m.in., Ze: ,w praktyce zamawiajgcych witasciwie nieobecne byto wtaczanie do
wzordw umadw tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajacych tresé wzoréw (projektéw)
umow, nie pozwalata na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezaleinych od
wykonawcdw, zmian kosztéw wykonania zamdwienia, zwlaszcza dotyczgcych zmian wysokoéci obcigzen
publicznoprawnych, W efekcie, przy niewysokich mariach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towaréw
i uslug (VAT) powodowata utrate marzy, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sytuacji finansowe;j
przedsiebiorcy. Powyisze prowadzilo do znacznego ograniczania przez przedsiebiorcow kosztow wykonania
zamowienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosity sie przede wszystkim do umoéw wieloletnich, w trakcie trwania
ktérych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami ciezaréw publicznoprawnych oraz kosztami okreslanymi przez
przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczgce zmian wynagrodzenia odczuwajg takie pracownicy, przy czym
jednoczesnie zamawiajgcy sg narazeni na pogorszenie jakosci wykonywanego zamdwienia, np. przez
zastgpienie materiatdow potrzebnych do wykonania zaméwienia materiatami tafszymi, ktdre zazwyczaj sg
materiatami nizszej jakosci. Zniwelowanie powyiszych dziatan moie nastgpi¢ dzieki wprowadzeniu zasady




obowigzku wprowadzania do uméw zapisdw dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w
scisle okreslonych przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stato sig, aby w umowach zawilych w wyniku rozstrzygniecia postepowan wszczetych
po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okreélal kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe, jedli zajdzie jedna z
przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokredli¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie kankretnych
kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takie Zamawiajacemu, ale okreélenie jasnych mechanizméw waloryzacji
w razie wystapienia ktdrejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Dodatkowo wskazac naleiy, ze z dniem 1 wrzednia 2016 r. tres¢ art. 142 ust. 5 ulegia zmianie w wyniku
nowelizacji ustawy Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r. poz. 1265). Ustawodawca natozy
tym samym na Zamawiajgcego obowigzek okreslenia w umowach zawieranych na okres diuzszy niz 12 miesiecy
rowniez zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w
przypadku zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

Od obowiazku wprowadzenie takich zapiséw Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstapié -
ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postgpowania przetargowego. Brak takich
zapiséw stanowi kwalifikowang wadg siwz, co moze skutkowac nawet niewaznoscia catego postepowania.
Majgc na uwadze powyzsze, wnoszg 0 wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapiséw,
precyzujacych, iz wartos¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegdlnodci w
wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktdrejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5
ustawy PZP.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajgcego do okreslenia w siwz zasad waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zaméwienia koszty osohowy stanowig dominujacg pozycje w cenie
ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczer przy stosowaniu réznych form zatrudnienia i
zwigzanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy
oferta nie zawiera razgco niskiej ceny domniemanie, iz koszty zatrudnienia pracownika nie mogg byé nizsze, niz
koszty minimalnego wynagrodzenia za prace, za$ koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby $wiadczgcej
ustuge, nie moga by¢ niisze niz minimalna stawka godzinowa. Konsekwencjg takiego rozwigzania, jest
wprowadzenie przez ustawodawce obowigzku uwzgledniania przez zamawiajacych w siwz zasad waloryzowania
wynagrodzenn wykonawcdw w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
minimalnej stawki godzinowej.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajacego, ale pozwala mu tei na racjonalne i
kontrolowane wydatkowanie srodkéw publicznych, a tym samym wpisuje sie w podstawowe cele zwigzane z
dyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej
stawki godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiajgcego jak i wykonawcow,
oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny od woli stron umowy. Brak uwzglgdnienia proponowanej zmiany
w tresci projektu umowy taczy¢ sie bedzie dla Zamawiajacego z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy moga oferowac¢ wykonanie ustug droiej niz to wynika z faktycznych kosztéw jej
$wiadczenia w momencie sktadania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy -
racjonalnego jednak przedsiebiorcy - jest to, iz Zamawiajacy od poczatku umowy niejako ,nadptaca” za
ewentualne przyszte koszty, nie majgc pewnosci, iz wydatkuje posiadane srodki w sposob racjonalny i
gospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie umowy mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcy powoduje, ze kalkulujac cene oferty dla umowy diugoterminowej, racjonalny wykonawca
uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki
godzinowe] tak, aby zabezpieczy¢ swdj interes. W rzeczywistosci wiec to Zamawiajacy zaptaci za ryzyko
wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty, ktére w pierwszym roku swiadczenia ustugi powoduje znaczny
jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ ono mozie zysk wykonawcy i
nieuzasadniony koszt Zamawiajacego, a co za tym idzie, moiliwosé postawienia Zamawiajgcemu zarzutu
nierzetelnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Po drugie - w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkdw zwiekszenia
minimalnego wyhagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajacy otrzymuje w pierwszym
okresie realng ofertg, ktdra jednak po kilku miesigcach przestaje by¢ powigzana z realnymi kosztami
ponoszonymi przez wykonawce. Silg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w sposdb prawidtowy wykonywac
przyjetych na siebie zobowigzan.



Majgc na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisow siwz do wymagan art. 142 ust 5 pkt
2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

»W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt. 2 ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega
zmianie o wartosc¢ wzrostu wykazanych kosztéw ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”

ZUs

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowigzuje Zamawiajagcego do okreslenia w siwz zasad waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokosci podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Zmiana, o ktorej mowa zakfada, Ze sktadka emerytalna i rentowa od uméw zlecenia jest ptacona od kwoty co
najmniej minimalnego wynagrodzenia. Jezeli w danym miesigcu podstawa skladki bedzie nizsza, niz kwota
minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca bedzie spefniat warunki do objecia ubezpieczeniem z innego
tytutu np. umowy o prace, skfadke optaci ze wszystkich tych tytutéw. Uwagi wymaga takie okolicznodé, ie
wysokos¢ wymiaru skfadki na ubezpieczenie spoteczne jest jednym z gtownych kryteriéw decydujacych o
wysokosci skfadki na ubezpieczenie zdrowotne. Podwyiszenie jednej skutkowac bedzie zwiekszeniem drugiej ze
sktadek. Wobec powyzszego bezspornym jest, ze koszty pracy, o ktérych mowa powyzej w wyniku zmian w
przepisach prawa, bedg wzrastaty. Tym samym w interesie zaréwno Zamawiajgcego jak i wykonawcy jest
wprowadzenie do umow o zamdwienie publiczne klauzul zabezpieczajgcych strony przed destabilizacjg w
realizacji uméw (obnizeniem jakosci, restrukturyzacjg przyjetego modelu wykonania zaméwienia, w skrajnych
przypadkach wypowiedzenie umowy), ktéra bedzie stanowi¢ konsekwencje istotnych i niebagatelnych zmian w
wysokosci kosztow pracy.

Majac na uwadze powy?sze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapiséw siwz do wymagar art. 142 ust 5 pkt
3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

~W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega
zmianie o wartos$¢ wzrost wykazanych kosztow ponoszonych przez Wykonawce, z tego tytutu.”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wejécia w Zycie i wielkos¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w catosci sg niezaleine
od woli stron umowy o zamodwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej strony stabilnos$é finansdow
publicznych, ktorymi dysponujg Zamawiajacy a z drugiej strony da¢ wykonawcom gwarancje ich stusznych
intereséw, ustawodawca wprowadzil obowigzek waloryzacji umow wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraza sie
w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego zdarzenia

w tym przepisie wskazanego, z géry wiedzg w jaki sposéb majg sie zachowad. Stad obowigzek zawarcia w siwz
swego rodzaju automatycznych mechanizmoéw dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnetrznych
warunkow - przy zapewnieniu zamawiajacym bezpieczenstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w zycie zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5
ustawy PZP, to zasadne jest, aby konsekwencje tych zmian znalazly odzwierciedlenie w tresci stosunku
prawnego taczacego Zamawiajgcego i wykonawcg w terminie, w ktorym te zmiany weszly w zycie. Kazdy inny
termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy do
czynienia z niedozwolonymi negocjacjami miedzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu
uzasadniajgcego inny termin wprowadzenia zmian, niz dostosowanie sie stron umowy do dziatan legislacyjnych
ustawodawcy.

Pragniemy zauwaizy¢, Ze postulat wprowadzenia powyiszych zapisdw znalazi odzwierciedlenie w kilku
wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15 oraz 443/15).

Odpowied? 2:
Zamawiajgcy potwierdza. Wykonawcy powinni kalkulowaé cene ofertowg uwzgledniajagc wynagrodzenie
minimalne za rok 2018.
W wzorze umowy Zamawiajgcy wprowadza zamiast ,Zamawiajgcy moze dokonac zmiany umowy w przypadku
zaistnienia:
* zmiany zakresu obowigzkdw pracownikow ochrony, nie powodujacej podwyzszenia kosztow
$wiadczenia w/w ustugi
* zmiana godzin pelnienia stuzby na posterunkach
* wystapienia okolicznosci, ktorych strony nie byly w stanie przewidzieé, pomimo zachowania
nalezytej starannosci— stosownie do ich skutkow i wplywu na wykonywanie umowy;.
* wystgpienia zmiany stawek podatku od towaru i ustug
* zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace



* zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - jezeli zmiany te beda mialy
wptyw na koszty wykonania zamodwienia przez wykonawce”

Tresé: ,,Zamawiajgcy moze dokonad zmiany umowy w przypadku zaistnienia:
*zmiany zakresu obowigzkdw pracownikéw ochrony, nie powodujace] podwyzszenia kosztdw
$wiadczenia w/w ustugi
* zmiana godzin pelnienia stuzby na posterunkach
*wystapienia okolicznosci, ktdrych strony nie byty w stanie przewidzie¢, pomimo zachowania nalezytej
starannosci~ stosownie do ich skutkdw i wptywu na wykonywanie umowy;.
* wystgpienia zmiany stawek podatku od towaru i ustug
*zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoéci minimalne] stawki
godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace
*zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoéci
stawki skiadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamodwienia przez wykonawce”

Jednoczesnie przypominam, iz jest to zamdwienie na ustugi spoteczne o wartoéci ponizej 750 000 euro, do
ktérych zastosowanie maja przepisy art.138 o ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwieri publicznych
(Dz. U.z 2017 poz. 1579)

Pytanie 3
Prosimy o potwierdzenie, Ze kazdy z czlonkéw Konsorcjum ma mozliwosé¢ wystawienia faktury zgodnie z

zakresem SIWZ i umowa konsorcjalna.

Odpowied? 3:
Zamawiajgcy wymaga by fakture wystawial Lider konsorcjum.

Pytanie 4:
Zwracam sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom

rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem. w przypadku umow
ditugoterminowych zawieranych na okres 2 - 4 lat w momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie
przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz czynnikdw mogacych mieé negatywny wplyw na wykonywanie
zobowigzan umownych dia kazdej ze stron, jak rowniez w sposob kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowaé
procedury posigpowania w takich wypadkach. Wprowadzenie moiliwosci rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy
stronami, jezeli z okreslonych powoddéw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspdtpracy na
dotychczasowych warunkach. Majgc na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych
technologii wykonywania zamowien, czy tez nowych srodkdw, moze po kilku latach doj$¢ do sytuacji, gdy jedna
ze stron w tym rowniez zamawiajgcy bedzie chciat skorzystac z jednostronnego uprawnienia do zakonczenia
umowy przed uplywem jej obowigzywania. Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zamdwien publicznych nie
zawieraja w tym zakresie zadnych zakazow.

Odpowied? 4.
Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Pytanie 5:
Wnosze o wykreslenie wymogu dotyczacego przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego i zasepienie zaswiadczenia dokumentem w postaci oswiadczenia ztozonego przez Wykonawce o
niekaralnosci. GIODO w dniu 15.02.2013 r. zajefo negatywne stanowisko w sprawie zgdania informacji z KRK,
ktore powinno by¢ przestrzegane przez instytucje Zamawiajgcych. Zaznaczam, iz wewnetrzne zarzadzenia
Zamawiajgcego nie mogg uchylaé¢ ustawy, stad wnioskuje o uznanie wytacznie o$wiadczen o niekaralnosci
pracownikow zioZzonych przez Wykonawce.



Odpowied? 5:

Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Ustawa o Krajowym Rejestrze Sagdowym wskazuje, w jakich sytuacjach mozna skorzystac z prawa do uzyskania
informacji o osobach, ktérych dane zgromadzone zostaly w rejestrze.

W sytuacji, gdy z przepiséw prawa wynika wymdg niekaralnoéci, a w szczegdlnosci dotyczy on zawoddéw
zaufania publicznego, do jakich zalicza sie pracownikéw ochrony ( art. 26 ustawy o ochronie 0séb i mienia)
mozna zgdac informacji o niekaralnosci. Nie bez znaczenia pozostaje tez fakt, iz usluga ochrony bedzie
swiadczona w budynkach sadu a to uzasadnia wyjatkowa dbatos¢ o dobdr oséb skierowanych do ochrony

naszych obiektow.

Pytanie: 61 7:
6.Proszg o doktadne podanie ilosci, rodzaju i sktadu systemdw alarmowych objetych konserwacjg?

7. Prosimy o dokfadne opisanie w jakim stanie technicznym sa systemy podlegajace naprawie, wraz z podaniem
danych historycznych np. o sredniej liczbie napraw tych systemdw oraz $redniej liczbie roboczogodzin
wykonanych naptaw w ostatnim okresie np. 1 roku. Wykonawca, kompletnie nie znajac stanu technicznego
urzadzen podlegajacych naprawie - nie potrafi stwierdzi¢, z jaky czestotliwoscig i w jakim zakresie naprawy
beda wymagane, co uniemozliwia wprost okreslenie ryczattowo ceny takich napraw. Kaida taka naprawa
wymaga okreslonego czasu pracy wykwalifikowanej kadry, ktérej zatrudnienie pocigga za soba okreélone koszty
i moze sig ona odbywac z rézng czestotliwoscig i w réznych obiektach Zamawiajacego. Nie sposéb oszacowaé
wigc rzeczywistego zryczattowanego kosztu ustug naprawy.

OdpowiedZ : 61 7:

W budynku przy ul. Swigtokrzyskiej 6a w Inowroctawiu, ktérego dotyczy pkt 3 zalgcznika nr 6 do SIWZ mamy
do czynienia z monitorowaniem droga radiowg GPRS stanowigcg wiasnos¢ wykonawcy.

W zwigzku z tym, ze urzadzenia nalezg do Wykonawcy to dokonywanie konserwacji i kontrolowanie
prawidiowosci dziatania tego systemu lezy po stronie Wykonawcy.

Monitorowanie sygnatow lokalnego systemu alarmowego polegac¢ ma na przyjmowaniu sygnatéw napadowych
z systemu alarmowego i podejmowania interwencji na kazdy odebrany sygnat. Monitorowanie sygnatéw ma
sie odbywac catodobowo.

W razie watpliwosci prosze sie umodwic na dokonanie wizji lokalnej.

Pytanie 8:
W pkt 8 pkt 6 ppkt 2 a) siwz(str. 10) Zamawiajgcy okreslit wymdg posiadania koncesji na prowadzenie

dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony i mienia z terminem waznosci na czas realizacji zamdwienia
oraz obszarem Swiadczenia ustug obejmujacym siedzibe zamawiajgcego. Prosimy o potwierdzenie, ie
wykonawca spetni warunek udzialu w postepowaniu, przedstawiajgc koncesje wydang bezterminowo,
obejmujacy obszar cafego kraju. Nadmieniam, ze koncesje wydawane sg bezterminowo bad? na okres 50 lat
oraz w swej tresci zawierajg zardwno obszar swiadczenia ustugi jak i miejsc wykonywania dzialalnosci
Wykonawcy .Prosze zatem o potwierdzenie, ze Zamawiajacemu chodzito o obszar éwiadczenia ustugi, a nie
miejsce wykonywania dziatalnosci przez Wykonawce.

Odpowied? 8:
Wykonawca spefni warunek udziatu postgpowania przedstawiajac takie w sytuacji przedstawienia koncesji

wydanej bezterminowao, obejmujacej obszar calego kraju.

Termin skladania ofert zostaje przesuniety na dzieri : 27.11.2017r. godz. 9:00
Termin otwarcia ofert na dzier 27.11.2017r. godz. 9:30.
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