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Zarzadzenie Nr 37/2019

Dyrektora Sadu Rejonowego w Inowroclawiu
z dnia 25 wrzesnia 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na staz urz¢dniczy — 1 wolne stanowisko stazysty w
wydziale orzeczniczym Sadu Rejonowego w Inowroclawiu — w wymiarze pelnego etatu

OGLOSZENIE

Dyrektor Sadu Rejonowego w Inowroctawiu oglasza naboér kandydatow na staz

urz¢dniczy — 1 wolne stanowisko stazysty w wydziale orzeczniczym w Sadzie Rejonowym
w Inowroctawiu w wymiarze pelnego wymiaru czasu pracy.

1. Wymagania niezbe¢dne zwigzane z danym stanowiskiem pracy:

1. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

2. nieposzlakowana opinia,

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

4. niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5. brak prowadzonego post¢powania o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

6. wyksztalcenie minimum §rednie, oraz zdany egzamin maturalny, posiadanie
wyksztalcenia wyzszego, bedzie dodatkowym atutem,

7. znajomo$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetno$é postugiwania sie sprzetem
komputerowym, umiejetnos¢ szybkiego 1 bezblednego pisania pod dyktando na
komputerze,

8. doswiadczenie (odbyty staz, zatrudnienie — minimum 6 miesigcy) w jednostkach
sagdownictwa, prokuratury lub administracji publicznej bedzie dodatkowym atutem.

2. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnosé pracy w zespole,

2. komunikatywnosc¢,

3. operatywno$¢, dobra organizacja pracy,

4. wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobistej,

5. systematyczno$é, odpornosé na stres,

6. doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z pracg biurowa w jednostce
sadownictwa lub prokuratury,

7. Znajomos¢ systemu CURRENDA,

8. Dyspozycyjnosc.

3. Do zadan naleze¢ bedzie, m.in.:
1. wszystkie czynnoS§ci zwigzane 2z prowadzeniem akt spraw oraz urzadzen

ewidencyjnych do ich rejestrowania,



2. wykonywanie zarzadzen wydanych w sprawach sadowych, redagowanie pism,

3. protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach, w tym na posiedzeniach aresztowych
(vide pkt 6)

4. sporzadzanie wokand,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji,

6. pelnienie dyzuréw aresztowych po godzinach urzedowania sadu oraz w dniu wolne od

pracy.
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4. Wymagane dokumenty:
Kandydaci we wskazanym nizej terminie, zobowigzani sa do dostarczenia nastepujacych
dokumentow:

1. podanie o przyjecie do pracy w Sadzie Rejonowym w Inowroctawiu, adresowane do
Dyrektora Sadu Rejonowego w Inowroclawiun, (z podaniem rowniez danych
teleadresowych oraz wskazaniem numeru konkursu)

2. wlasnorecznie napisany zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie w ramach stazu

urzedniczego (wzdr w zalgezniku).

4. kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, (oryginal do wgladu
podczas konkursu)

5. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie niezbednych
kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

6. Swiadectwa pracy z uprzednich zakladow pracy oraz zaswiadczenie w przypadku
kontynuacji zatrudnienia,

7. oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie
o0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

8. o$wiadczenie o niekaralnosci,

9. os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

10. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu (wzér w zalgczniku).
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Kandydaci  skladajg = wymagane dokumenty bezposrednio w  Oddziale
Administracyjnym Sadu Rejonowego w Inowroctawiu pokdj nr 119 albo przesyltajg droga
pocztowg na adres Sadu Rejonowego w Inowroclawiu ul. Narutowicza 42, 88-100
Inowroclaw, z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej w ogloszeniu.

W razie przestania dokumentow drogg pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

5. Termin skladania dokumentéw do dnia 4 pazdziernika 2019r.

6. Konkurs sklada sie z trzech etapow:

1. etap pierwszy — polega na dokonaniu selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod
katem spelnienia wymogoéw formalnych przystgpienia do konkursu; nie jest
dopuszczalne uzupelnianie dokumentacji w trakcie trwania konkursu.

2. etap drugi — jest praktycznym sprawdzeniem umiej¢tnosci kandydata (test wiedzy
oraz zadanie pisemne przy jednostkach komputerowych), ktéry przeprowadza si¢ pod
nadzorem, co najmniej dwoch czionkow komisji  wyznaczonych przez
przewodniczacego komisji.



3. etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktorej komisja w szczegolnosci
ocenia umiejetnoscei 1 predyspozycje kandydata, dotyczace wykorzystania w praktyce
jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs
dotyczy. Sprawdza umiejetnosci interpersonalne uczestnika konkursu, w tym
zwlaszcza umiejgtnosci prowadzenia rozmowy, logicznego myslenia i podejmowania

decyzji.

7. Lista oséb dopuszczonych do kolejnych etapow konkursu zostanie kazdorazowo
umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu Rejonowego w Inowroctawiu oraz
na stronie BIP Sadu Rejonowego w Inowroctawiu (www .bip.inowroclaw.sr.gov.pl).
Imi¢ i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktére przeprowadzony byl
nabdr zostanie niezwlocznie umieszezone na tablicy ogloszen i stronie BIP Sadu
Rejonowego w Inowroctawiu.

8. Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wylonié
rezerwowg list¢ kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwo$ci zatrudnienia wigkszej
liczby o0s6b, rezygnacji kandydata, badZ sytuacji ustania stosunku pracy z osobg
odbywajaca staz urzedniczy przed ukoficzeniem tego stazu. Rezerwowa lista
kandydatow jest wazna do nastgpnego konkursu, jednakze nie dhuzej niz 12 miesiecy
od przeprowadzenia konkursu .

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 52 35 92 685.

10. Wyznacza si¢ termin pierwszego etapu konkursu na dzien:10 pazdziernika 2019r.

Wyznacza si¢ termin drugiego etapu konkursu na dzien: 18 pazdziernika 2019r.

Wyznacza sie termin trzeciego etapu konkursu na dzien: 25 pazdziernika 2019r.

7 upowaznien; rektora
Sadu Rejonowepyf/ A

) KLAUZULA INFORMACYJNA
(DLA OSOB BIORACYCH UDZIAL. W PROCESIE REKRUTACJI

Realizujgc obowigzek administratora okreslony w art. 13 | art. 14 Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

informuje, iz:

1) Obowiqzki Administratora danych osobowych przetwarzanych w Sqdzie Rejonowym
w Inowroctawiu wykonuje Prezes Sqdu Rejonowego w Inowroctawiu Siedziba: ul.

Narutowicza 42, 88-100 Inowroctaw Telefon: (52)-359-26-00 Adres e-mail:
sad@inowroclaw.sr.gov.pl



2)  Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych: Grzegorz Dziadkowiec.
Z inspektorem mozna skontaktowaé si¢ poprzez email: iod@inowroclaw.sr.gov.pl w kazdej
sprawie dotyczgcej przetwarzania danych osobowych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu rekrutacji do pracy w Sqdzie na
podstawie art, 6 ust. 1 pkt a/b/c RODO;

4) Pani/Pana danych osobowych nie bedq przekazywane innym podmiotom;
5) Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres rekrutacji oraz po okresie
rekrutacjii ~ w celu utworzenia listy rezerwowej potencjalnych kandydatéw do
zatrudnienia (jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy);

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z przepisow
prawa w zwigzku z zatrudnieniem. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a
konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy
o prace oraz zatrudnienia. W pozostalym zakresie podanie przez Pana/Paniq danych
osobowych jest dobrowolne;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedq podlegafy zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji oraz profilowaniu.

(imie / imiona i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U.z 2018 r., poz. 1000) oraz z art. 6 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie



przez Sad Rejonowy w Inowroctawiu moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy, a mianowicie w:

e liScie motywacyjnym,

e curriculum vitae,

e kwestionariuszu osobowym,

e o$wiadczeniu o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralno$ci,

e o$wiadczeniu o braku prowadzonych postepowan $ciganych z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,
o kopiach dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
e kopiach dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych kwalifikacji

na potrzeby rekrutacji na stanowisko ...



