Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji dla kandydatow na
asystentow sedziow

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza zakres okreslony
w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, art. 155 §3 i art. 155a § 6 ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdow powszechnych oraz § 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na
stanowisko asystenta sedziego W sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta
sedziego przez Sad Rejonowy w Inowroctawiu w celu realizacji procesu rekrutacji.

(data, podpis)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przyszlych procesach rekrutacji dla
kandydatow na asystentow sedziow

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym danych wykraczajacych poza
zakres okre§lony w art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy , art. 155 §3 i
art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz § 3
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego W sprawie przeprowadzania
konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego przez Sad Rejonowy w Inowroctawiu w celu
przyszlych proceséw rekrutacyjnych, tj. nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy, co wigze
si¢ z wpisaniem na list¢ rezerwowa, ktora publikowana bedzie na stronie Sadu.

(data, podpis)

Pouczenie:

- Napodstawie art 7 ust 3 RODO (Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE),
0soba, ktorej dane dotycza ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

- Brak zgody lub jej wycofanie nie ma wptywu na sposob traktowania osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,
nie wywoluje zadnych negatywnych konsekwencji, a zwlaszcza nie stanowi przyczyny uzasadniajace]
odmowe zatrudnienia.



