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Zapewnienie
dostepnego i
otwartego na
obywatela
wymiaru

sprawiedliwosci.

Wskaznik opanowania
wptywu spraw (ogoétem).

96%

105,66%

Wskaznik opanowania
wptywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpoznawanych przez
sady | instanciji.

97%

110,18%

Wskaznik sprawnosci
postepowania sgdowego
(wedtug metodologii
CEPE)).

86

59,70

1. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad dziatalnoscig
administracyjng sadu.

2. Prowadzenie biezgcej analizy wynikow
pracy sadu oraz podejmowanie czynnosci
nadzorczych w celu zapewnienia
prawidtowego toku urzedowania sgdu.

3. Monitorowanie poziomu obcigzenia
praca oraz etatyzacji w poszczegdlnych
Wydziatach Sgdu Rejonowego w
Inowroctawiu oraz dazenie do racjonalnego
wykorzystania kadry.

4.Biezgcy monitoring osigganych
wskaznikow.

5. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci
przez sad.

Biezgce monitorowanie
obcigzenia pracg sedziow,
asesorow, referendarzy
sgdowych, asystentow

sedzidw, urzednikow i innych
pracownikow Sadu na
podstawie
przeprowadzonych analiz
statystycznych.

Regularne przeprowadzanie
narad z Przewodniczgcymi
Wydziatow i zebrania sedziow
w celu omdwienia wynikow,
wdrazanie zalecen
pokontrolnych i nadzorczych.
Biezaca analiza stanu
referatow.
Niezwtfoczne
informacji o zwalnianych
etatach sedziowskich,
referendarskich, asystenckich
i urzedniczych wraz z
wnioskiem do Ministerstwa

przesyfanie

Sprawiedliwosci o] ich
obwieszczenie/pozostawienie
w Sadzie.

Zapewnienie wsparcia
logistycznego komaorek

organizacyjnych Sadu.
Cykliczne monitorowanie
poziomu obcigzenia pracg
oraz etatyzacja w
poszczegodlnych pionach
orzeczniczych i absencji (
sprawowanie nadzoru na
réwnomiernym obcigzeniem
praca, organizowanie
zastepstw)
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W roku 2022 Sad Rejonowy w Inowroctawiu zrealizowat wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania zadan. Nie
wystapity istotne réznice w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow okreslajacych stopien realizacji celu oraz Sad Rejonowy w Inowroctawiu nie
podejmowat innych niz zaplanowane zadania stuzgce realizacji celow.

Cel: :Cvoémwmn::,m:._m mediacji oraz innych polubownych metod rozwiazywania sporow, jako rzeczywistej i ogblnodostepnej alternatywy dla spornych

postepowar sadowych” zostat zrealizowany pomimo nie osiggniecia planowanej wartosci miernika :

,Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sadéw, w ktérych mediacja moie by¢ zastosowana” — zatozono 0,61%,
osiagnieto 0,52%. Podstawa przyjecia powyZszej wartosci byt wynik uzyskany w ostatnim okresie sprawozdawczym analizowany podczas sporzadzania planu, a wiec obejmujacy
dane za Ill kwartaty 2021 r. Przyczyng nieuzyskania przez Sad Rejonowy w Inowroclawiu przewidywanej wartoéci miernika na poziomie 0,61% jest spadek zainteresowania/ nadal
nieche¢ stron postepowania, a takze profesjonalnych pefnomocnikow stron do ugodowego zakonczenia sporu przed mediatorem, mimo szerokiego propagowania mediacji jako
alternatywnej metody rozwiazywania sporéw. W ramach czynnoéci z zakresu mediacji i edukacji prawnej odbyly sie spotkania z miodzieza szkolng prowadzone przez
Koordynatora mediacji, zas w zwigzku z obchodami Miedzynarodowego Dnia Mediacji, w dziafania na rzecz promocji mediacji wigczyt sig Oérodek Mediacji Rodzinnych. W dniach
17-21.10 2022 r. mediatorzy rodzinni Oérodka udzielali bezptatnych konsultacji przedmediacyjnych oraz nastapito otwarcie pokoju mediacyjnego, ktdry zapewni wiekszy komfort
w prowadzonej mediacji w siedzibie Osrodka.

Inowroctaw, dnia 8 marca 2023r.

Dyrektor Sadu Rejonowego Prezes Sadu Rejonowego
w Inowroctawiu w Inowroctawiu
. PREZES

Sadu Rejonowego W Inowroctawiu
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