
 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji dla kandydatów na 

referendarzy sądowych 

  

Wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych wykraczających poza zakres określony 

w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz § 3 rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko 

referendarza sądowego przez Sąd Rejonowy w Inowrocławiu w celu realizacji procesu 

rekrutacji.  

  

……………………………………………………  

                      (data, podpis)  

  

  

 

 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacji dla 

kandydatów na referendarzy sądowych 

Wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym danych wykraczających poza 

zakres określony w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz § 3 

rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie przeprowadzania 

konkursu na stanowisko referendarza sądowego przez Sąd Rejonowy w Inowrocławiu w celu 

przyszłych procesów rekrutacyjnych,  tj. nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy, co wiąże 

się z wpisaniem na listę rezerwową, która publikowana będzie na stronie Sądu. 

 

……………………………………………………  

                      (data, podpis)  

  

Pouczenie: 
- Na podstawie art 7 ust 3 RODO (Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), 
osoba, której dane dotyczą ma prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę. Wycofanie zgody nie 
wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
wycofaniem. 

- Brak zgody lub jej wycofanie nie ma wpływu na sposób traktowania osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
nie wywołuje żadnych negatywnych konsekwencji, a zwłaszcza nie stanowi przyczyny uzasadniającej 
odmowę zatrudnienia. 


