KLAUZULA INFORMACYJNA

Stosownie do tresci art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODQO", informuje,
ze:

1. Administratorem danych osobowych (dalej: Administrator) w zakresie zwigzanym z rekrutacja sa odpowiednio Prezes

Sadu Rejonowego w Inowroctawiu lub Dyrektor Sadu Rejonowego w Inowroclawiu w zakresie realizowanych zadan.
Siedziba sadu:

ul. Narutowicza 42; 88-100 Inowroctaw; Telefon: (52)-359-26-00

adres e-mail: sad@inowroclaw.sr.gov.pl;.

2. Administrator powotal inspektora ochrony danych. Z inspektorem mozna skontaktowaé si¢ poprzez email:

iod@inowroclaw.sr.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji/konkursu a po jej/jego zakonczeniu w celach

obrony przed roszczeniami oraz w celach archiwalnych.

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych:

a) Dla asystentow sedziéw - w zakresie obejmujgcym: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe 1 przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze danych zawartych
w wymaganych o$wiadczeniach, wizerunku i dane o niekaralno$ci — jest niezbedne do wypetnienia o cigzgcego
na administratorze obowigzku prawnego (zob. art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, art.
155 §3 i art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz § 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
asystenta s¢dziego) i tym samym jest oparte na podstawie, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

b)  Dlareferendarzy sadowych —w zakresie obejmujgcym: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i1 przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze danych zawartych
w wymaganych oswiadczeniach i wizerunku— jest niezb¢dne do wypelnienia o cigzacego na administratorze
obowigzku prawnego (zob. art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz § 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
referendarza sadowego), i tym Ssamym jest oparte na podstawie, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

c) Dla kandydatow na urzednikéw - w zakresie obejmujgcym imie (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze danych
zawartych w wymaganych o$wiadczeniach, a takze danych o niekaralnosci — jest niezbedne do wypehienia o
cigzacego na administratorze obowigzku prawnego (zob. art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, art. 4 ust. 4 — 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury) i tym samym jest
oparte na podstawie, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

d) Dla wszystkich kandydatéw - w pozostalym zakresie i/lub na przyszie rekrutacje — jest mozliwe w oparciu o zgode
osoby, ktorej dane dotyczg i tym samym jest oparte na podstawie, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9
ust. 2 lit. a RODO.



5. Pani/Pana dane osobowe nie bgda udostgpniane podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa, w tym wyniki konkursow beda publikowane stronie BIP Sadu.
6. Pani/Pana dane osobowe b¢da przechowywane przez okres rekrutacji, a po wyrazeniu zgody na przyszte rekrutacje w celu
utworzenia listy rezerwowej potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia (jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy).
7. Jako osobie, ktorej dane sa przetwarzane, przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach i w sytuacjach
okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;
4) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy prawa.
9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz
wskazanych wyzej przepisach szczegolnych jest obowigzkowe, zas podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne
i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie. Brak podania danych wymaganych przepisami prawa skutkowac bedzie
brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.
10. Dane osobowe kandydatéow do pracy w Sadzie Rejonowym w Inowroctawiu nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.



