Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Inowroctawiu

zarok 2023
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
L Cel Planowana Osiaggnieta Najwazniejsze planowane zadania stuzgce Najwazniejsze podjete zadania
p- wartos¢ do wartos¢ na realizacji celu stuzace realizacji celu
Nazwa osiagniecia koniec roku,
na koniec ktorego
roku, dotyczy
ktorego sprawozdanie
dotyczy
sprawozda
nie
1 2 3 4 5 6 7
1. Analiza struktury rozmieszczenia etatéw 1. Monitorowanie poziomu

Standaryzacja Liczba etatow asystenckich i dostosowanie jej do etatyzacji asystentéw.

systemow asystenckich biezacych potrzeb jednostki. 2. Zapewnienie optymalnej
1| organizacji pracy przypadajacych na jeden 0,28 0,28 2. Wnioskowanie o pozostawienie obsady w ramach

W wymiarze etat sedziego zwalnianych etatéw asystenckich w przyznawanych limitow.

sprawiedliwosci. zasobach jednostki oraz przydzielenie 3.  Wnhnioskowanie o utrzymanie

dodatkowych etatéw asystenckich. zwolnionych etatéw
asystenckich.




Zapewnienie
dostepnego i
otwartego na
obywatela
wymiaru

sprawiedliwosci.

Wskaznik opanowania
wptywu spraw (ogdétem).

98%

101,34%

Wskaznik opanowania
wptywu gtéwnych
kategorii spraw
rozpoznawanych przez
sady | instancji.

98%

99,85%

Wskaznik sprawnosci
postepowania sgdowego
(wedtug metodologii
CEPEJ).

75

55,21

1. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru
administracyjnego nad dziatalnoscig
administracyjng sadu.

2. Prowadzenie biezgcej analizy wynikdw
pracy sgdu oraz podejmowanie czynnosci
nadzorczych w celu zapewnienia
prawidtowego toku urzedowania sadu.

3. Monitorowanie poziomu obcigzenia
pracg oraz etatyzacji w poszczegdlnych
Wydziatach Sgdu Rejonowego w
Inowroctawiu oraz dgzenie do racjonalnego
wykorzystania kadry.

4 Biezacy monitoring osigganych
wskaznikéw.

5. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci
przez sad.

Biezgce monitorowanie
obcigzenia pracg sedzidw,
asesorow, referendarzy
sgdowych, asystentow

sedziéw, urzednikéw i innych
pracownikéw Sadu na
podstawie
przeprowadzonych analiz
statystycznych.
Przeprowadzanie narad z
Przewodniczacymi
Wydziatéw i zebrania sedzidéw
w celu oméwienia wynikow,
wdrazanie zalecen
pokontrolnych i nadzorczych.
Dazenie do racjonalnego
wykorzystania czasu
sesyjnego.

Niezwtoczne przesytanie
informacji o zwalnianych
etatach sedziowskich,
referendarskich, asystenckich
i urzedniczych wraz z
wnioskiem do Ministerstwa
Sprawiedliwosci o ich
obwieszczenie/pozostawienie
w Sadzie.

Cykliczne monitorowanie
poziomu obcigzenia praca
oraz etatyzacja w
poszczegdlnych pionach
orzeczniczych i absencji (
sprawowanie nadzoru na
rownomiernym obcigzeniem
pracag — stosowanie systemu
zastepstw oraz zawieranie
umow na zastepstwo

Biezgce monitorowanie




dziatalnosci Sadu w zakresie
trwania  postepowania  (

nadzor nad sprawami
,Starymi”, nadzor nad
sprawami, w ktorych

stwierdzono
postepowania).

przewlektosé

Upowszechniane
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwigzywania
sporéw, jako
rzeczywistej i
ogoélnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sgdowych.

Odsetek spraw
skierowanych do mediacji
w stosunku do wszystkich
spraw wyptywajgcych do

sadow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

0,58%

0,61%

1.Promocja oraz wsparcie procesu
wdrazania alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw (ADR)

Propagowanie mediacji jako

alternatywnego sposobu
rozwigzywania sporéw (np.
plakaty informacyjne,
informacja na stronie
internetowej, na terenie
Sadu).

Promowanie obchoddéw
Miedzynarodowego Dnia
Mediacji .

Staty dostep do list
mediatoréw.

Pouczanie stron
postepowania o mozliwosci
korzystania z mediacji
(zgodnie § 169 Regulaminu).




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym
w roku 2023 — nie dotyczy
CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2023 — nie dotyczy

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2023

W roku 2023 Sad Rejonowy w Inowroctawiu zrealizowat wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania zadan.

Inowroctaw, dnia 18 marca 2024r.

Dyrektor Sagdu Rejonowego Prezes Sqdu Rejonowego
w Inowroctawiu w Inowroctawiu
Karol Adamski Marcin Prazmowski

/podpis elektroniczny/ /podpis elektroniczny/
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